Fritidsverkstan’

Med ett starkt engagemang, nagra gamla moppar och trasiga bilar har Henry Gustafzon
byggt upp Motorgarden i en kallare i Bagarmossen.
"For mig ar det sjalvklart att gora nagonting nar det finns problem,” sager han.

Henry Gustafzon hade just flyttat fran Orby till Bag-
armossen med familjen. Flytten var tinkt som en ned-
trappning. Henry och hustrun Grethe hade jobbat hart,
skott foretag, en villa och skjutsat dottrarna kors och
tvidr pd matcher och triningar.

Nu var dottrarna pé vag att bli vuxna och sonen var
ett par 4r in i tondren. Henry Gustafzon sag fram mot
en lugn bekymmerslos tillvaro i en modern hyresritt.

Men Bagarmossen forandrades snabbt i brytningen
mellan 1980- och 1990-talet. Omradet blev oroligare.
Henry mirkte att sonen hade svart att anpassa sig i den
nya miljon.

Precis som de flesta andra foraldrar blev han orolig.
Men till skillnad fran manga andra foraldrar bestimde
han sig for att gora ndgot at det.

“For mig ar det sjdlvklart att géra ndgonting nir jag
ser att det finns problem. Jag ar uppvaxt med det,”
sdger Henry Gustafzon.
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Han vixte upp i Midsommarkransen under kriget.
Pappan var maskinist pd en av marinens bogserbatar
pa orlogsbasen pa Skeppsholmen. P43 fritiden engage-
rade han sig i flera olika foreningar. Bland annat
var fadern med och startade Midsommarkransens
Stockholmshems Idrottsforening vid Svandammsplan.

Forutom idrottsverksamheten och moéten ordnade
MSI teater och hostkarnevalen pd Svandammsgarden.

”Man kan saga att jag fick foreningsvanan med
modersmjolken,” siger Henry Gustafzon. ”Det var full-
komligt sjalvklart fér mig att man gir med i en foren-
ing om man vill andra pa nigot.”

En annan viktig del i den fostran som han fick under
sin uppvaxt, var att foreningarna skulle ordna enkla
och billiga aktiviteter. Alla skulle kunna vara med, sa
linge man skotte sig. Och skotte man sig inte, ja — da
fick man inte vara med.

Det var négra enkla och raka principer. Det var svensk
folkrorelsetradition och arbetarklassmoral.

Sjalv borjade han arbeta som byggnadsplatslagare
1951 och engagerade sig fackligt. I mitten av 1960-



talet blev han ordforande for hela Bleck- och platslagar-

forbundet. Efter sju ar pa posten hoppade han av och
Oppnade egen firma.

Nir Henry Gustafzon flyttade till Bagarmossen bor-
jade han trappa ner pad jobbandet. Men, av gammal
vana, blev han dnd3 snabbt ordforande i omradets lo-
kala hyresgistforening.

Utifrdn den basen borjade han agera.

Tanken var fran borjan att skapa en lokal som utgick
fran hans egna intressen och som kunde attrahera ung-
domar som ville bygga och laga mekaniska saker. Han
betonar att han inte planerade att konkurrera med den
kommunala fritidsgdrden, snarare komplettera den.

Oppningen kom nir Stockholmshem ville borja ta
betalt for de boendes parkeringsplatser pd Svartagatan.
Det blev protester, som ledde vidare till forhandlingar.
Forhandlingarna slutade med att de boende fick be-
halla sina gratis parkeringsplatser — och att bostads-
bolaget gick med att pd upplata en fjardedel av garaget
i centrum till ungdomsverksamhet.

Henry Gustafzon rycker pd axlarna och skrattar:
”Forhandlingar ar det mojligas konst...”

Efter att lokalen var ordnad bildades en forening, Bag-
armossens Motorklubb, och sedan borjade Henry
Gustafzon leta inventarier.

De forsta tva aren stod han for alla investeringar och
utgifter (utom hyran) sjilv. Han tog kontakt med gamla
kollegor och frigade om de hade verktyg och annat
som de kunde tinka sig att skidnka bort. Han gick ut
over Radio Stockholm och frigade lyssnarna om de
hade gamla bilvrak stdende. Pa kvillarna dkte han och
sonen sedan runt med ett slip och hamtade skrotbilarna.

Resultatet blev en motorgard mitt i Bagarmossen. De
gamla bilarna och nédgra dldre mopeder blev grunden i
verksamheten. Ett tag fanns det som mest 17 mer eller
mindre fungerande bilar i kallaren.

Henry och den forsta skaran pa 25-30 ungdomar
byggde om garaget till en verkstad. En del av de — for
det mesta — unga killarna tillbringade hela kvallarna
med att skruva och meka.

Henry Gustafzon hade skapat en miljo som liknade
den han sjilv arbetat i under storre delen av sitt arbets-
liv: en blandning av platslageri och mekanisk verkstad,
med en mindre kontorsdel och den obligatoriska fika-
hornan med sliten soffgrupp.

Naigra ar senare hade motorklubbens medlemsantal
mer dn fordubblats. De mekande unga killarna fick sall-
skap av unga tjejer som var nyfikna pa vad som hiande
i kidllaren och ungdomar som bara ville komma ner
och ”kolla laget”.



De nya medlemmarna ville gora
andra saker, s 1996 bytte loka-
len skepnad. Skrotbilarna kordes
till skroten. Henry och ndgra ung-
domar byggde en sextio meter
lang bilbana for radiostyrda bilar.

Sedan dess har klubben skaffat
ett biljardbord, pingisbord, flip-
perspel, en kiosk, air-hockeyspel
och datorer. Forra dret kunde
Henry Gustafzon rakna till drygt
hundra medlemmar i Bagarmoss-
ens Motor- och IT-klubb, som
verksamheten numera heter.

Bland ungdomarna i Bagarmossen ar Henry och hans
medarbetare Rolf Nyberg (ordférande i féreningen) och
Nikolaj Dimitrov (verkstadschef) vilkinda och ofta
uppskattade. Motorklubben har ocksa blivit uppmark-
sammad i media nigra ganger.

Men bland de vuxna i stadsdelen ar intresset for klub-
ben blandat. Henry Gustafzon siger att han forsokt fa
folk att engagera sig ideellt i verksamheten.

”Men det ar inte manga som har kommit hit och tit-
tat vad vi hiller pd med,” siger han. ”Annu firre har
visat att de vill hjilpa till...”

Rolf Nyberg hyrde en plats for sin Oldsmobile Cutlass
Coupe — 73 i samma garage som motorklubben. Nar
han parkerade bilen eller var nere och tittade till den,
brukade han komma in till klubben, ta en fika och prata
med ungdomarna. I mitten av 1990-talet var han regel-
bunden besokare och allmint kind som ”Roffe” av
ungdomarna. Nar han blev sjukskriven i slutet av de-
cenniet borjade han vara pa klub-
ben nistan varenda kvill.

Ungefar pd samma satt gick det
till ndr Nikolaj Dimitrov blev
medarbetare: han var en av de for-
sta unga killarna som drogs till
verkstaden. Nar han blev ildre
fick ha ta over en del av ansvaret
for verksamheten och idag ar han
nigot av Henrys arvtagare och
inofficiell verkmastare.

Om kontakten med de vuxna i
stadsdelen dr ljum, s& kan motor-
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klubbens kontakter med lokala
politiker och tjansteman snarast
beskrivas som “komplicerad”.
Henry Gustafzon talar om tiden
fore stadsdelsreformen och tiden
efter:

”Innan hade vi en omrades-
grupp, dar ett par tjansteman fran
det ddavarande socialdistriktet,
hyresgastforeningen, polisen,
fritidsgdrden, Folkets Hus, biblio-
teket och flera andra lokala verk-
samheter triffades och diskute-
rade vad som var pa gang i Bagarmossen. Det var raka
ror mellan oss ideella och de kommunala tjansteman-
nen, det fanns en vilja till samarbete.

”Efter stadsdelsreformen upplever jag det som om
allt samarbeta upphort. Idag har vi ingen kontakt med
vare sig de ansvariga i stadsdelen eller fritidsgdrden.”

Eftersom motorklubben dr en forening kan den inte
heller rikna med annat dn mindre féreningsbidrag.
Nikolaj Dimitrovs arbete finansieras av Stockholms-
hem. Han far betalt for tjugo timmar i veckan. Peng-
arna hiamtas ur en reserv for hyresgistverksamhet. I
ovrigt tillhandahdller AB Stockholmshem hela garage-
lokalen utan kostnad.

Henry Gustafzon:

*Politikerna vill att vi ska ta betalt for verksamhete-
rna har i klubben, men det gr inte. For det forsta har
ménga av ungdomarna inte rdd, for det andra ir ju
sjilva kdrnan i var forening att man ska kunna komma
hit och gora saker utan att det kostar.”

Ett annat problem med verk-
samheter som motorgarden ar att
de ofta - som i det har fallet - ar-
betar efter sina ordningsregler,
aldersgranser och verksamhets-
planer. Motorklubben ar ocksd en
verksamhet som startats och dri-
vits under en lang tid av ett litet
antal, viljestarka personer.

Det gor den kinslig for forand-
ringar i ledningen. Den som vill
jobba i den hir typen av klubbar
madste ha hog representativitet, det



vill siga vara kidnd och respekte-
rad av medlemmarna.

Nir Henry opererade sina knin
2002 erbjod sig Bagarmossens
kyrka att gd in med en fritids-
ledartjanst for att hdlla verksam-
heten igang. Efter ndgra manader
skar sig samarbetet. Bland annat
hade ungdomarna svart att accep-
tera de forandringar som den nya
ledaren ville genomfora. Verksam-
heten var sd forknippad med
Henry Gustafzon.

Det ledde till manga harda ord och beskyllningar fran
olika hall. Stamning mellan motorgarden och kyrkan
ar idag minst sagt frostig.

Man skulle kunna diskutera vem som ar skuld till
vad linge. Men det stora problemet ar att en engage-
rad manniska nu dr pa vig att dra sig tillbaka och bara
vara pensionar. Klubben som funnits i over tio ar har
varit pa vig att liggas ner flera gdnger det senaste aret,
trots att killaren ar full av utrustning och mojligheter.

Efter de senaste turerna har AB Stockholmshem och
Hyresgistforeningen beviljat motorklubben ett bidrag
pa 300 000 kronor for loner till fritidsledare. Det hal-
ler verksamheten igdng dtminstone ett dr framit.

Att den hir typen av foreningar och klubbar tjanar
ett viktigt syfte finns det forskning som styrker. Den
amerikanska professorn Felton Earls har i tio ar stude-
rat hur vald och skadegorelse uppkommer och vad man
kan gora for att stoppa det. De har studerat 6ver
11 000 kvarter i 196 bostadsomrdden 6ver hela Chi-
cago; intervjuat tusentals invanare, jaimfort brottssta-
tistik, filmat skadegorelse och klotter samt undersokt
invdnarnas hilsa och drogmissbruk.

Felton Earl menar att det finns en rad orsaker till att
vissa omraden praglas av otrygghet och kriminalitet.
Bland annat pekar han p3 fattigdom som en grogrund
for kriminalitet. Men hans viktigaste slutsats ryms i en
mening;:

Ju fler engagerade invanare det finns i ett omrade,
desto firre brott sker i grannskapet.

Henry Gustafzon aterkommer ocksa till behovet av
engagerade medborgare. Han pratar linge om det han

anser vara politikernas svek, att
de inte stodjer enskilda foreningar
och minniskor som vill arbeta for
att forbattra sitt omrade.

Det leder till ytterligare en
fraga: finns det 6verhuvudtaget
ndgon mojlighet for politikerna
att stodja foreningar som IT- och
motorklubben i Bagarmossen?

Forutom att stadsdelsnimnd-
erna saknar pengar, ar det ocksd
svart for den kommunala byra-
kratin att samarbeta med socialt
engagerade entreprenorer som Henry Gustafzon; man-
niskor som har sina egna idéer, dldersgranser och
ordningsregler.

A andra sidan: forskningen visar att just sidana mén-
niskor mdste uppmuntras och ges en plats i det lokala
samhillet.

Henry Gustafzons pratar om att skapa en central
enhet i Stockholm, dit foreningar som hans egen kan
vanda sig och ans6ka om pengar, men ocksa fa tips och
rdd om hur man utvecklar verksamheten och séker hjalp
frdn andra hall.

Han ar overtygad om att klyftan mellan ideella kraf-
ter som han sjilv och de kommunala férvaltningarna
gar att overbrygga om alla parter anstrianger sig.

?Jag ar inget proffs pa fritidsverksamhet,” sager han.
”Det ar mojligt att jag gatt in i en del onddiga konflik-
ter. Sikert hade jag kunnat gora saker annorlunda.”

”Men om folk som jag upplever att vart engagemang
mest dr i vagen och stiller till problem - d& kommer
samhillen som Bagarmossen att fa stora problem i fram-
tiden.”
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